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1. Общие полол(епия

1. Настоящая поJIитика по уреryлировЕшию конфликта интересов
(далее Политика) разработана в соответствии с деЙСТВУЮЩИМ

законодателъством Республики Казахстшr, Кодексом корпоративного

управления Ао <Центр рЕLзвития города Алматы>, Кодексом деловой этики
ДО <Щентр раlвития города Алматы)) и иными внутренними нормативными

документапrи АО <Центр рzввития города Алматъп>.

2. По.гпrтика устанавЛивает общие принципы урегулиров€Iния
конфликта интересов и иной деятельности АО кЩентр рЕввития города

Алматъr> (датlее Общество), затрuгивающей область уреryлирования
конфликта интересов.

3. Работники Общества моryт иметъ законные личные интересы Вне

рамок исполнения своих профессион€lльных обязанностей в ОбЩеСТВе, НО

любой конфликт интересов между такими личными интересами и

профессион€лльными обязанностями в Обществе должен быть раскрыт и

урегулирован в соответствии с Политикой.
4. .Щействие Политики распространяется на все виды деятельности

Общества. Политтrка явJIяется обязательной дJIя ознакомления и применения
всеми работниками Общества. При осуществлении функцион€tJIЬнЬrХ
обязаrrностей и реализации поставленных задач, каждый работник Общества

руководствуется положениями, изложенными в Политике.
5. Щелью Политики явJIяется созд€tние в Обществе системы управления

реапьными и потенци€lльЕыми конфликтами интересов, а также определение
требовший к поведению работников Общества, соблюдение которых
позволит минимизировать риски принятия решений в Обществе под влияЕием
частных интересов работников.

6. Одним из необходимых условий эффективного выполнения

работникаrrли Общества своих должностных обязанностей явJLяется отсутствие
противоречий между частными интересами работников и интересами
Общества, а при н€lличии таких противоречий - их своевременное раскрытие
и уреryлирование

7. В настоящей Политике используются следующие понятия и

соцраIцения:
1) Дффилированные лпца _ физические или юридические лица (за

искJIючением государственных органов, осуществJlяющих контролъные И

надзорные функции в рап,rках предоставленных им полномочий), имеюЩие
возможность прямо и (или) косвенно опредеJIять решения и (или) ока:}ыВатЬ

влияние на принимаемые друг другом (одним из лиц) решения, в том числе в

сиJry заключенной сдепки. Перечень аффилироваЕных лиц Общества

устанавливается Законом Ресгryблrrrки Казахстан <Об акционерных
общества><r>.

2) Блпзкие родственники - родители (родитель), дети, усыIIовители
(удочерители), усыновленные (удочеренные), полнородные и неполнородные
братья и сестры, дедушкц бабушка, внуки.

W

-lJ(



3) Свойственнпкп полнородные и неполнородные братья,
сесц)ы, родители и дети супруга (супруги).

4) Работнпкп Общества - все работники АО "Центр р€ввития города
Алматьр>.

5) Конфлпкт пнтересов - противоречие между личными интересами

работrrиков, должностньIх лиц Общества и их должностными полномочиями,
при котором личные интересы указанных лиц могут привести к неисполнению
и (или) ненадлежащеIчry исполнению ими своих должностных обязанностей.

2. Прпнципы управленпя конфликтами интересов

8. Общество осуществJIяет управление конфликтами интересов на
основ€lнии принципов: законности, защиты интересов Общества, обеспечения
ПРОЗРаЧности, объективности, конфиденци€UIьности, нетерпимости к
конфликту интересов.

9. Общество следует принцигrу персональной ответственности - все
работники несут ответственность за соблюдение бапанса между личным
интересом и своими доJDкностными обязанностями, а также доJDкны отвечать
За ДекJIарирование своих личных интересов при исполнении должностных
обязанностей.

10. Общество осуществJuIет управление конфликт€lI\,1и интересов в
СОоТВетствии с принципом обязательного раскрытия сведений о ре€}льном или
ПОТеНци€lльном конфликте интересов либо видимости такого конфликта.

11. Общество увarкает права своих работников к€к частных лиц и
признает за ними пр€!во на заЕятие шобой деятельностью в свободное от
ОСНОВнОЙ работы время, если TaKarI деятелъность дозвоJIяется
законодательством Республики Казахстан, и, если она не влияет на
способность выполнять доJDкностные обязанности в Обществе.

L2. Работники Общества не имеют права принимать участие или влиять
прямо или косвенно на решения, процессы или сделки Общества в случае
реального иJIи потенциЕlльного конфликта их частных интересов с интересами
Общества.

13. Работники Общества:
обязаны руководствоваться исключительно интересами Общества

ПРИ ПРИнЯТИИрешениЙ по вопросам, возник€}ющим в связи с их доJDкностными
обязанностями;

неСУТ лиIIную ответственность за своевременное выявление
КОнфликта сВоих частных интересов с интересами Общества, своевременное
ДеКJIаРИРОВаНие конфликта интересов, а также за участие в уреryлировании
реального или потенциального конфликта интересов;

избегают.гпобьrх сиryаций или обстоятелъств, при которых их частные
интересы будут противоречить интересам Общества;

не используют ресурсы Общества, а также свое должностное
положение в Обществе дJIя удовлетворения своих частных интересов;
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не используют в интересil( третъего лица деловые возможности, о

которых им стЕlло известно в связи с осуществлением должностных
обязанностей в Обществе;

заблаговременно доводят информшlию об имеющемся конфликте
интересов в письменной форме до непосредственного / курирующего

руководства;
сообщают информ€lцию о нарушениях требований Политики или

потенциапьной возможности такого нарушения;

руководствуются интересами Общества без учета JIичных интересов,
интересов лиц, явJIяющихся близкими родственниками, супругом (супругой)
или свойственником;

при осуществлении своих должностных обязшrностей действуют
только в предела>( предоставленньIх полномочий.

|4. В сJryчае невозможности и недостаточности времени дJuI
ПоJIноценного исполнения своих обязанностей работники Общества должны
добровольно сложить с себя полномочия.

3. Раскрытпе сведеЕий о конфликте интересов

15. РабОтники Общества обязаны незамедлительно и в полном объеме
раскрывать Обществу (декларировать) все сJryчаи ре€шьного или
потенци€lльного конфликта интересов.

16. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется по мере
ВОЗНИКнОВения ситуации, при которых н€Lличие личной заинтересованности
МОЖеТ ПРИВеСТи либо привело к возникновению конфликта интересов, в
письменном виде согласно Приложению к Политике.

|7. общество устанавливает следующую систему раскрытия
(декларировшия) сведений о потенциilльных и реаJIьных конфликтах
интересов:

* первоначальное раскрытие сведений о конфликте интересов при
приеме на рабоry;

- раскрытие сведений о конфликте интересов при переводе на другую
доJDкность, изменении функционала;

- разовое раскрытие сведений о конфликте интересов по мере
возникновения сиryаций (обстоятельств), которые порожд€tют или породили
новый реальный или потенциЕlпьный конфликт интересов.

18. СОКРЫтие пlплп несвоевременное, неполное раскрытие сведений о
н€lпичии прямого или потенци€}льного конфликта интересов являются
причин€tми и условиями возникновениrI коррупционных рисков.

4. Уреryлирование конфликтов интересов

19. Информшдия о наJIичии реального или потенци€rлъного конфликта
интересов должна внимательно проверяться непосредственным / курирующим
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руководителем с целью оценки серьезности возник€lющих дJIя Общества
рисков и выбора наиболее подходящей формы р€врешения конфликта
интересов.

20. В сJryчае выявления конфликта интересов непосредственный l
курирующий руководитель, по.гry.шrвший уведомление о нzlличии либо
возникновении конфликта интересов от работника Общества, принимает
решение об уреryлировЕлнии конфликта интересов одним из следующих
способов:

- ограничение работнику доступа к конкретной информации Обществц
которая может иметь отношение к частным интересам работника;

- постоянное или временное отсц)€lнение работника либо добровольный
отказ рабопrика от обсуждения и разрешения вопросов, порождzlющих
конфликт интересов;

- изменение должностньtх обязанностей и трудовых функций работника;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

трудовых функций, не связанньtх с конфликтом интересов, в сJIучае согласия

работника, в порядке, уст€!новленном трудовым законодательством
Респубшrки Казшсстан;

- откЕ}з работника от своего частного интереса, порождающего конфликт
с интересами Общества.

- увольнение работника по инициативе работника.
2L. ,Щаlrные меры уреryлиров€lния конфликта интересов не являются

исчерпывающими. В каlкдом конкретном слrIае урегулирования конфликта
интересов, по договоренности Общества и работника, раскрывшIего сведения
о конфликте интересов, могут быть найдены иные меры урегулирования
конфликта, непротиворечащие законодательству Республики Казахстан иl пли
внутренним документам Общества.

22. Работники Общества обязаны смягчать любые последствия
конфликта интересов, вкJIючzlя минимизацию потерь или ущерба Обществ4
если последние будут иметь место.

2З. В с.гryчае не раскрытия конфJIикта интересов работником Общества,
к нему предусматривается применение мер дисциплинарной ответственности.

24. Невыполнение настоящей Политики может рассматриваться как

дисциплинарный проступок и сJIужить основанием дJIя привлечения

работника к дисциплинарной ответственности.

5. Заключительные положения

25. Настоящая Политика явJLяется обязательной дJIя применения всеми

работlrиками Общества.
26. Настоящая Политика реryлирует деятельность всех структурных

подразделений, а также коллеги€tльных оргztнов Общества в области

уреryлирования конфликта интересов.
27. Раскрытие сведений об аффилированных лиц€lх Общества

и
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осуществJIяется в соответствии с Законом Республики Казахстан (Об
акционерных обществаю>. Порялок предоставления информации об
аффилированных лицах опредеJIяется уставом Общества.

28. Общество гарантирует, что ни один работник не булет привлечен
Обществом к ответственности и не булет испытывать иных неблагоприятных
послеДствиЙ по инициативе Общества в связи с соблюдением требований
ДаННОЙ Поrплтики, или сообщением Обществу о потенциапьных или имевших
место нарушениях настоящей Политики.

29. в сJIучае, если при урегулиров€lнии конфликта интересов будут
допущены нарушения требований законодателъства Ресгryблики Казахстан, а
также Политики, приведшие к причинению убытков Обществу, виновные в
таком нарушении лица привлекаются к ответственности в соответствии с
законодательством Республики Казосстан.

30. Настоящая Политика вступает в сиJry с момента ее утверждения.
31. Изменения/дополнения, вносимые в данную Политику, вступают в

сиJIу со дня их утверждения.
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Приложение
к Политике по уреryлиров€tнию
конфликта интересов
АО <Щентр развития города Алматы>

Ко

(должность, Ф.И.О.)
от

(долlжность, Ф.И.О.)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о наличии либо возникновеIIии конфликта интересов

Настоящим, в соответствии с требованиями Политики по

уреryлированию конфликта интересов АО <Центр развития города
Алматы>, сообщаю о возникновении у меня при исполнении
ДолжностньIх обязаlrностеЙ личноЙ з€tинтересованности, KoTopEuI

приводит или мохет привести к конфликry интересов.
1.Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения

конфликтной сиryации (личной заинтересованности)

(опuсываеmся сumуацuя, прu коmорой вознlлк u]tu ]уlоэюеfп вознuкнуmь
конфлuкm uнfпере с ов с de tп альным обо сн ов aHueM)

2..Щолжностные обязанности, на исполнение которых влияет или

(перечuсленuе Йолсlсносmных обжанносmей)

3. Принятые (предлагаемые) меры по предотвращению или
уреryлированию конфликта интересов

и-

,Щата

Подпись
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